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Eenzaamheid is in 2021 landelijk nog steeds een actueel thema. Het jaar stond nog vol in het teken
van coronaEen tweede lockdown en langdurige beperking van sociale contacten habtereen
geraalt. Tot vorig jaar kon men zich wel iets voorstellen bij de activiteiten van onze stichting, maar in
het afgelopen jaar heeft echt bijna iedereen ervaren hoe het is om momenten of periodes van
eenzaamheid te ervareNolgens cijfers van dgksoverheid is 1 op de 10 personen sterk
eenzaamheid en heeft gemiddeld 33% er wel eens last van.

Afgelopen jaar kwamen ons diverse onderzoeken onder ogen die de ernstige gevolgen van
eenzaamheid in kaart brengen. Ook de maatschappelijke kosterarmmaamheid zijn groot.

Uit cijfers van het CBS blijkt dat de mentale gezondheid in het eerste half jaar van

2021 op een dieptepunt is. Jongvolwassenen zijn het vaakst psychisch ongezond.

Aandacht voor de mentale gezondheid van jongeren blijft dagerminderd

belangrijk en dit benadrukt het belang van initiatieven als Avondje Uit.

Daarnaast toonde onderzoek van Maastricht University aan dat mensen die

kampen met eenzaamheid ook fors meer zorg gebruiken. Het gaat soms om 30 tot

40% extra zorgkostem totaal gaat het over 2 miljard euro, met aftrek van factoren
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miljoen euro extra kosten per jaar

Dit zijn niet enkel cijfersp papier Binnen de groep jongeren waar we dagslimee werken zijn er
ook afgelopen jaar veel schrijnende gevallen zichtbaar geweest. Jongeren met zware mentale
problemen, suicide neigingen, psychogtie,soms uit beeldijn bij alle vormen van werk, studie en
dagbesteding. We zien met eigen ogiautdagingenwaar jongeren in de maatschappij voor staan.

We zijn ook afgelopen jaar in staat gebleken om goed mee te bewegen met de steeds veranderende
richtlijnen van het RIVMZo heeft ons aanbod op geen enkel momstilgelegeren waren we het

hele jaardoor bereikbaar en beschikbad@nze focus was om extra aanwezig en present te zijn, daar
waar jongeren ons nodig haddenowel fysiek als online. We konden door creatief en wendbaar te

zijn alle afspraken met onze subsidieverstrekkers nakoierderop in dit documenis een

overzicht van d@restaties 2021 te lezen.

We hebberer dit jaarop ingezet om onze positie in de gemeente Tilburg te verstrekRéerdeden
we door te laten zien dat we een betrouwbare en wendbare orggtie zijn, door vraaggericht te
werken endoor de jongeren zeer actief te betrekken bij het ontwikkelen van het aanfwog. doel
voor afgelopen jaar was om een plek te krijgen in de maatschappelijke opgave sociaddasrkee
zijn we duurzaam en steviggebed in het maatschappelijk voor veldm dit te bereiken hebben we
daarom eénd 2021 eenmpactgerichte subsidieaanvraatgediend. Bij het schrijven van dit
jaarverslag is deze aanvraag toegekend.

1 Rijksoverheid, 2021
2 Maastrichtlangzaamaai2021



https://www.tilburg.nl/inwoners/subsidies/subsidies-met-impact/
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2021/09/30/vandaag-start-de-week-tegen-eenzaamheid-elk-klein-gebaar-kan-het-verschil-maken
file:///C:/Users/jrnhe/Documents/Avondje%20uit/avondje%20uit/Avondje%20uit/visie%20documenten/2022/Maastricht%20university%202021

Avondje Uit heeft in Tilburg een vaste plek gevonden in het welzijnslandschap. We hebben een
sucesvolle aanvraag impactgericht subsidiéren gedaan. Dit betekent dat we onderdeel worden van
de sociale basis en tot een van de partners behoren die de maatschappelijke opgave sociaal werk
invullen. Dit is een ontzettend mooie prestatie waar we met het lesn trots op zijn. We zijn
ontzettend dankbaar naar de gemeente Tilburg dat ze het belang van sociale verbinding en sociaal
zelfredzame burgers inzien en hier ruime middelen voor beschikbaar stellen.

We hebben in 2021 ook gewerkt aan het bestendigenoraze producten en dienstverlening. We
hebben onze methodische werkwijze en producten uitgeschreven en in modules vastgelegd. Met het
00g op toekomstige groei is dit van belang. Hiermee hebben we de basis van onze dienstverlening
vastgelegd, waarmee we ld@gn eventuele uitrol naar een andere stad ons fundament stevig hebben
staan.

In de tweede helft van 2021 hebben we een start gemaakt met de vragenlijst module.

Een mooie extra dienst die we aan kunnen bieden aan de deelnemers. Om iedereen nog beter te
helpen met zijn/haar sociale doelen brengen we met deze vragenlijst in kaart hoe iemand kan
werken aan zijn vaardigheden. Tijdens de uitjes worden de deelnemers hierin gecoacht. Zo kunnen
we binnen een groepsactiviteit toch op individueel niveau ondersteyibieden.



Onze missie:

Het verbeteren van de sociale zelfredzaamheid van jongeren
jongvolwassenen door vrijetijdsondersteuning te bieden geric
op het maken van duurzame sociale contacten.

Onze verandertheorie

Jongeren en (jong)volwassenen met gedrag dedt tot
eenzaamheid, sociaal isolement of andere daaruit voortkome
psychische klachten zelfredzamer maken en hun so
veerkracht vergroten. Kortom, niemand meer alleen, op ei
kracht sociaal redzaam.

Stichting Avondje Uit 013 gelooft erimidhet deelnemen aan zinvolle vrijetijdsbesteding hoort bij

een gelukkig bestaan. Het is essentieel voor volwaardige participatie aan de maatsohapmuiije

Uit ondersteunt en levert een bijdrage aan de ontwikkeling van vaardigheden en persoonlijkheid va
personen met een sociale hulpvraag. Wij zorgen ervoor dat er voor alle jongeren en jongvolwassenen
een plek is waar je het gevoel hebt dat je erbij hoort, je jezelf kunt zijn en waar je jezelf kan
ontplooien. Dit leidt uiteindelijk tot krachtige sociaad|fstandige personen.

We ondersteunen mensen met en zonder zorgindicatie. Mensen die moeite hebben met hun sociale
ontwikkeling en die daar in een vrijetijd omgeving aan willen werken. Daarnaast zijn we er voor
mensen met een fysieke, cognitieve of memudige beperking. We zijn een plek waar iedereen

terecht kan. Het is wel belangrijk dat een deelnemer (of ouder/begeleider) aan kan geven welke
behoeften hij of zij heeft zodat we inzichtelijk kunnen maken wat we kunnen en willen bereiken.
Onze activiteite zijn geschikt voor alle mensen die behoefte hebben aan meer langdurig sociaal
contact.

Avondje uitis er:
V Voor jongeren en jongvolwassenen die de vaardigheid missen om zelfstandig vorm te geven
aan een sociaal leven
Voor jongeren efongvolwassenen met of zonder beperking
Voor iedereertdie behoefteheeft aan een groter sociaal netwerk
Voor iedereen die moeite heeft met het behouden van sociale relaties
Voor iedereen die planmatig wil werken aan het verbeteren van sociale vaardigheden

< <<



BackTogetheravond, oefeningoel je lijf Foto Jeroen Hellemons



Er zijn verschillende middelengezetom onze doelstellingen te bereikeim 2021 hebben we net als
in 2020,vooral ingezet op het verhogen van de frequentie van onze activite@ek.dit jaar wilden
wein verband met coron&ooral veel contactmomenten aanbieden aan onze deelnenigns deel
van onze activiteiten vondok dit jaaronline plaats.Onderstaande tabel vat de doelen en
gerealiseerde doelen voor 2021 samen.

Doelstelling Doel Gerealiseerd
Aantal georganiseerde activiteiten 31 39

Aantal activiteiten in projectgroep 10 10

Aantal grote activiteiten 3 3

Aantal bereikte jongeren 120 110
Gemiddeld aantal deelnames p.p. 4 4.1

Aantal personen methodische werkwijze - 10

Voor een inkijk in ons totale activiteitenaanbod verwijzen we graag naar onze kalenderpagina, waarin
al onzegerealiseerde evenementen staan:
https://www.avondjeuit013.nl/kalender/archief

Ook in 2021 had corona flinke invloed op ons jaarprogran8tiahting Avondije Uit 013 organiseert
normaliter iedere 2 weke diverse activiteiten op fysieke locaties. Door CaMiden de bijbehorende
guarantaine was het niet altijd mogelijk om elkaar in groepsverband fysiek te zien. We waren
daardoor genoodzaakt om een deel van onze activiteiten op een leuke en leeraanieronline
voort te zetten

We organiseerden sinds de start van de quarantaineperiode meerdere activiteiten per Darek.
bijvoorbeeldaan sportworkshops, online escaperoom, pubquiz, samen gamen en groepsgesprekken.
We werken daarbij samen met diverse padrs.Onze activiteiten hebben niet het karakter waarbij
fysiek contact noodzakelijk is. Het is gebleken dat wij creatief om kunnen gaan met de geldende
maatregelenDaarbijwas ereen beter perspectief in een verdere versoepeling van de C®id
maatregeen. Wehebben ondierbij aan de geldende RIVNthtlijnengehouden

Ook onze methodiekontwikkelingpn gewoondoorgaantijdens deze periode. We hebben een eerste
meetinstrument ontwikkeld om de groei in sociale vaardighedear middel vareen vragenlijst te

meten. Deelnemers kunnen hierin zelf aangeven in welke deelgebieden van de sociale vaardigheden
Zij zich nog verdewillen ontwikkelen. Tijdens de onliraetiviteitentijdens de lockdowrstuurden wij

actief aan op de rol van deelnemers in de activiteit. Zo krijgen deelnemers die bijvoorbeted wil

leren om meer initiatief te nemen en zelfvertrouwen tgodoen nu een atevere rol in het

begeleiden van de onlineactivitezoalsde voorbereiding van een online escaperoom. Owtpen
zijanderedeelnemers tijdens de activiteiten.


https://www.avondjeuit013.nl/kalender/archief

Ookdit jaarorganiseerden we twee keer een spediprogrammasamen met andere partners.

Van maart t/m juli organiseerden we het Back Together
programma. In deze periode organiseerden we wekelijk gg
een vrijdagmiddag activiteit waarin het onderwerp
mentale weerbaarheid centraal stond. We bespraken |
iedere week een thema zoals omgaan met tegenslagen
negatieve emoties en zelfontwikkeling. Voor orssvihet |
nieuw om naast de vrijetijdsactiviteiten ook met
persoonlijke ontwikkeling aan de slag te gaan. De
resultaten van dit programma waren zeer positief.

Tussen

18-35 jaar

" Ookzinin
samenkomen?

2 April: Starten we een reeks bijeenkomsten

Gezelligheid
lifeskills & Eten Vrijetijd

Dit jaar continueerden we ook dget Togethe Challenge ontspanning g, N\ s, Adiviteiten
In 2020 namen wij in oktobeijdens de landelijke week L

tegen eenzaamheid het initiatief tot een stedelijk ’ .

programma genaamd Get §ether. Samen met 6 andere Vo seshoncwe ift

partijen creéerden wij een week lang een divers aanbod 70 o b ey e daren aderict mvndsion
aan activiteiten. Dit jaar kozen we ervoor om gedurende
de hele winterperiode activiteiten aan te bieden.
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Meer vragen of inschrijven check: www.avondjevit013.nl/back-together

Flyer back together programma

De Get TogetheChallengenderscheidizich van het Back Together programma in die zin dat deze
challenge aangeboden werd door meerdere zorg en welzijnsorganisaties in Tidomrgsamen te
werken in de voorbereiding en uitvoering van de activiteiten laten we meer éesdns

kennismaken met verschillende organisaties en initiatieven. Op deze manier wordt men verleid om
op meerdere plekken een kijkje in de keuken te nermraat het doel om te laten zien dat @por
iedereen wel ietssin Tilburg.

In totaal werdenin 20219 activiteiten georganiseerd en bereikten \28 verschillende personen met
in totaal ongeveed00deelnamesEen deel van de activiteiten van de Get Together Challenge vindt
nog in januari eriebruari2022plaats.

Ookdit jaar werkten we weer in projectgroepamn deelnemergrojectmatig vaardigheden te laten
ontwikkelen om in de toekomst zelfstandig activiteiten te organiseren.

De activiteiten die in projectgroepen zijn georganiseerd:
1. Echte Tilburgse wandeltocht
2. Halbweenspooktocht
3. Weekendjeweg
4. Lanparty
5. Outdoor escape room
6. Oliebollen bakken etangsbrengen bij ouderen
7. Wandeling met gecaching
8. Mountainbiken
9. Kerstdiner
10. Cosplay wandeltocht


http://www.avondjeuit013.nl/get-together

De deelnemers hebbein de projectgroeperman de volgende vaardighedgewerkt:

1
Omdat de deelnemers met 2 tot 5 personen in een groep werkten moesten zij met elkaar
samenwerken. Ze leerden over groepsdynamiek, verschillende persoonlijkhedemen
eigen talenten en verbeterpunten.

Niemand werd verplicht om in een projectgroep te werken, dit was altijd op eigen initiatief.
Hiermee werd deze vaardigheid gestimuleeimitiatief nemen draagt bovendidnij aanhet
gevoel vareigenwaarde.

We spraken de projectleden erop aan als taken niet goed uitgevoerd werden. Op een
positieve manier coachten wij zevaardoor deelnemergerantwoordelijkheideerden
nemen. Dit is een belangrijke vaardigheid die ook op andere terreinen in hun leven
terugkamt.

Door met mensen samen te werken leerddeelnemersover de gevoelens van anderen. Ze
leerden dat iedereen andere meningen heeft. Soms amdener discussies waardoor
mensen kndenleren wat het effect is van hun eigen gedrag op\kn anderen.

Deelnemersvarenin de
projectgroep constant bezig
met zichzelf uitdrukken naar
anderen.Voor sommigen
was dit de eerste keer dat zij i
FFy SSy WieNe 2%
Ze leerden welke manier van ‘
communiceren prettig is en
welke minder prettigZe
leerden hoe ze dingen
gedaan krijgen en wanneer
iemand zich tegen hen keert
Dit zijn waardevolle inzichten
en ervaringen.
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projectgroep activiteit Cosplay wandeltochtFota Jeroen Hellemons

We richten ons steeds meer op de individuele ontwikkeling van deelnemers. We hebben 2 jaar
gewerkt aan het ontwikkelen van onze methodische werkwijleezogenaamde vragenlijst module
We hebben nu eepassend systeem dat goed werkt voor ons. Het handboek van onze werkwijze is
op aanvraag in te zien.



Om te werken aan onze missie en vorm te geven aan onze visie is finano@iggn 2021 hebben
we op diverse manieren financiering gerealiseé&t. weet steeds meer partners aan zich te binden.
Inmiddels hebben we naast de gemeente Tilburg-@imanciers aan ons verbonden.

De bronnen van financiering zijn:

1.
Gemeente Tilburg is onze voornaamste financieringspartner. Middels een subsidie uit het
borgingsbudget Innovatienetwerk jeugd zijn me2021met een eenmalige subsidie
gefinancierd.

LY HnanumM @2SNRSY 6S KSi LINEADNEAVOYS-RWegREBDIQIAAIGISE O |
financiering van fondsen werd ontvangen.

De alliantie¥rijetijdsbesteding voor iederediijn we gestart om samen met
zorgorganisaties zoveel mogelijk cliénten deel te laten nemen aan vrijetijdsactiviteieanr.
informatie over de alliantie is tdier te lezen.De activiteiten van Avondje Uit 013 worden
deels door deze alliantiepartners gefinancierd.

Deelnemers betalen voor de meeste activiteiten een bijdr&jegaat bijvoorbeeld om de
entreekosten van de activiteiten betalen.

Om de missie te realiseren heeft AU in 2021 middelen ontvangen van de gemeente Tilbgigg Dit

Al SSy SSyYyYlItA3IS adzoAARASOSNINB]1Ay3a YSG SSy oS
gemaakt voor dit jaar. Ook hebben we een eenmalige subsidie ontvangen voor een programma van

20 weken dat zich richt op het versterken van mentale waarheid. Deze subsidie bedroeg

emydpnnd® h21 Aa SN @22N) SSy O2NRByYIl KSNEGSt LINEINI
G§6SSYIFIf etvodpnn 2yi@lyaSyo Iy RSTS empodnnn Ay i
verband met de uitvoer van het programnrahet nieuwe kalenderjaar. Het oranjefonds en VSB

F2YRA 2yYRSNRAGSdzyRSY 2ya @22N) 2ya LINRBINFYYlF YSG S
In 2021 ondersteunden zorg en welzijn organisaties ons met een financiéle bijdrage vanuit de
alliantievrijetijdsbesteding voor iedereen S (2 Gl t 6SRNI 3 461 & eopnnd h2]
3St RLINA2a @l ydzAidG RS {dzaidlAylrotS 1 SIHfGKOFNBE / KIFff

Voor verdere informatie verwijzen wij graag naar de jaarrekening 2021. Deze is op aanvraag in te
zien.


http://www.avondjeuit013.nl/ons-team/alliantiepartners
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Stichting Avondje Uit kate in 2021een tweehoofdig bestuur in de naam van Jeroen Hellemons en
Cyrille van MelisJeroen startte eind 2017 met het initiatief en Cyrille sloot in 2018 aamede-
initiatiefnemer. Avondje Uitvond al in het eerste jadreed draagvlakij deelnemers, professnals,
ouders en andere betrokkenen.

Cyrille heeft gaandewegfgelopenjaar aangegeven ook ambities te hebben buiten AvondjeRdit.
1-1-2022heeft Cyrille de keuze gemaakt om terug te treden als bestuuidlaarom zal pet januari
2022 een eenhoofdibestuurgevormd worden.Een groot deel van de taken van Cydliavatte
financiéle taken. Deze worden grotendeels overgenomen door boekhoudkantoor Cijferaduales
richtte Cyrille zich op het begeleiden van de uitjes. Dit wordt door andere activiteigeibieers
overgenomenWe zijn ervan overtuigdiat metde nieuwe samenstelling van het bestule doelen
en ambities van Avondje Uit goed nagestreefd kunnen wordesar uiteraard zal in de toekomst
opnieuw gekeken worden of een anddreichting van het bestuur passender en noodzakelijker is.

Door het stoppen van Cyrille komt er ruimte vrij om pedagoog Malou Vercammen per begin 2022
een tijdeljk contract aan te biedein de functie van pedagoom november 2021 is er ook een BBL
student gestart bij Avondje Uitlit is ouddeelnemer/ervaringsdeskundige Erwin Morelissétij

heeft een WAJONG uitkering, en met het UWYV is overeengekomen datraewlrehoud van

uitkering zijnBBLopleidingbij ons kan volgen

Onze activiteiten worden georganiseerd onder professionele begeleiding om de agogische kwaliteit
te bewaken. We werken met partnerorganisaties en professionals om ons activiteitenaanbod vorm
te geven.

We activeren (nieuwe) kwetsbare deelnemers voor oactviteiten bij diverse zorgn
welzijnsinstellingen en speciaal onderwijsinstellingen in de regio Hart van Brabant.

Als begeleiders worden we geschoold en getraind om met deze doelgroep te werken door
bijvoorbeeld welzijnsprofessionals van Contour geeiin.

Deelnemers kunnen een rol krijgen binnen de organisatie van AU. Dit noemen wij leerwerkplekken.
Dit is bedoeld om hun sociale ontwikkeling te bespoedi@®rze personen krijgen van ons een
vrijwilligersvergoeding op basis van de gepleegde inzet. Dit wordt contractueel vastgelegd. We
verwachten 2 a 3 leerwerkplekken per jaar aan te bieden.

In 2021 hadden de volgende personen een leerwerkple®®
1. Fen Boelen
Rol: sociamedia beheer en fotogradievents

2. Dylan Kuis
Rol: social media, ondersteuning activiteiten

3. Alex van Turenhout
Rol: website beheer en IT




Wij kregen in 2021 voornamelijk inkomstemddels subsidies. De verantwoordingsprotocollen die
gelden bij de subsidieverstrekkerearmen een belangrijk onderdeel van d@mvernance
verantwoording.Ten behoeve van een goed governance model is in 2021 de keuze gemaakt om over
te gaan tot eerRaad \an Toezicht model. De raad van toezichgiinstalleercbp 1 februari 2021. Bij

de installatie van de RvT zijn ook de statuten aangepast waarin de rollen en posities van de RvT en
het bestuur zijrvastgelegd

Vanaf de start vormen 3 leden de Raad Vaezicht het betreft:

1 Voorzitter:Piet Verrijt. Gevraagd om zijn bestuurlijke ervaring als direeb@stuurder van
Transvorm en PSW.

1 Algemeen lidMark Smakman. Gevraagd om apmmerciéleervaring als directeur van
Streetwise direct dialogue.

1 Algemeenid: Gerine Lodder. Gevraagd om haar academische kennis en ervaring als
assisant-professor van Tilburgniversity.

Alle leden hebben hun achtergrond afgelopen jaar ingezet ten behoeve van ondersteuning van het
bestuur. Ook is de RvT 3 kdijeengekomenIn deze bijeenkomsten is de strategie en de ideeén van
het bestuur steeds kritisch tegen het licht gehouden

AU is een organisatie die graag samenwerking en verbinding opzoekt. Dit is de reden dat in 2020 een
start gemaakt werd met de coalitlgrijetijdsbesteding voor iedereen'. In deze alliantie werken we
samen met zorg en welzijnsorganisaties om zoveel mogelijk jongeren deel te laten nemen aan onze
activiteiten. De aangesloten organisaties ondersteunen het verhaal van Avondje Uit en dijeagam b

de verspreiding van de bekendheid. Ook drageme organisatieBnancieel bij aan AUVe passen

het principevan vele handen maken licht werk toe. Door het feit dat veel organisaties iets bijdragen
kunnen we meer en kwalitatief betere activiteitemnbieden en zijn we als organisatie minder

afhankelijk van de subsidie van gemeente Tilburg.

De volgende organisaties zijn op-B2-2021 aangesloten

Amarant

Leermakers zorggroep
Regionaal Autisme Centrum
Jados

RIBW Brabant

Stichting de As

= =4 =4 =4 =4 =9


http://www.amarant.nl/
http://www.leermakers.nl/
http://www.regionaalautismecentrum.nl/
http://www.jados.nl/
http://www.jados.nl/
http://www.ribwbrabant.nl/
http://www.stichtingdeas.nl/
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We zijn actief in de volgende netwerken om onze bekendheid te vergroten.

1.Sterk Brabant

In 2020 zijn we aangesloten bij de ol iloggen
SterkBrabant community. Dit W sk

platform biedt ons toegang tot

training, ondersteuning en netwerk bl b s S

met andere initiatiefnemers. Home”Iniiucsen Setiesoacheciden

2. Regio Business Portret: Avondje Uit 013

Dit bedrijven netwerk biedt de
gelegenheid om andere ondernemers
uit de regio te ontmoeten.
Maandelijks vindt er een (dine) bob
borrel plaats met inspirerende
sprekers. Hier hebben we nog niet
zoveel gebruik van gemaakt. Dit
kunnen we komend jaar meer doen
om meer contacten met het MKB te
leggen.
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3. Coalitie tegen eenzaamheid

In Tilburg is sinds@9 een coalitie van organisaties die zich inzetten tegen eenzaamheid.
Vorig jaar waren wij een van de kartrekkers van de beurs 'Tilburg samen tegen eenzaamheid'.
Dit jaar was de coalitie wat minder actief.

4. TFhelpt.nl
Op deze sociale kaart van Tilbylgatsen wij onze activiteiten zodat we makkelijker gevonden
kunnen worden.

Foto Jeroen Hellemons


https://sterkbrabant.nl/initiatieven/1897044.aspx?t=Stichting-Avondje-Uit-013

Wij hebben diversenediakanalerom te communiceren met onze deelneme@ns
activiteitenaanbod wordt grafisch vormgegeven en verspreid op onze onlinekanalen en offline in de
vorm van een activiteitenflyer.

1 Website:www.avondjeuit013nl

1 Facebookwww.facebook.com/avondjeuit013

1 Instagram(sinds 2021)www.instagram.com/avondjeuit013

1 Een nailinglijst met partnerorganisaties en deelnemers.

Hieronder een aantahediauitingenvan afgelopen jaar.

il
Het grootste succes voor avondje uit was de winst van de sustainable healthcare challenge.
In het SDG house van het Koninklijk instituut van de tropen werd een landelijke
pitchwedstrijd georganiseerd. Avondje Uit werd als winnaar geke@n kreeg support van 8
bedrijven in de vorm vafinanciéleondersteuning en consultancy uren.
Artikel Sustainable Healthcare Challeng€&ilburgse Koerier

1

Ziehier een artikel in het Algemeen Dagblad over deze activiteit. In het artikel wordt mooi
beschreven hoe 5 jongeren in een projectgroep samen hebben gewerkt aan de
totstandkoming van deze activiteit.


http://www.avondjeuit013.nl/
http://www.facebook.com/avondjeuit013
file:///C:/Users/jrnhe/Downloads/www.instagram.com/avondjeuit013
https://www.ad.nl/tilburg/lopen-in-de-echte-tilburgse-wandeltocht-om-te-ontsnappen-aan-eenzaamheid~a3e28a0f/













